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PLASTICOS DE CARBALLO, S.A. (PLACASA) lleva mas de 35 afios ofreciendo las mejores soluciones para
la extrusion, impresion, laminacién y confeccién de productos flexibles para envases y embalajes, de forma
eficiente, innovadora y sostenible

La apuesta por la innovacion, la sostenibilidad, la formacién continua y la implicacién de un equipo de
profesionales comprometidos al cien por cien con su trabajo, hace que estemos preparados para cumplir con
nuestra principal mision: asegurar la total satisfaccion de nuestros clientes y el cumplimiento legal. Para ello,
seleccionamos las materias primas de los fabricantes mas destacados del sector, asegurando su fiabilidad y
cumplimiento legal, y establecemos un riguroso control de nuestros procesos productivos garantizando la

trazabilidad.
En PLACASA nos comprometemos a:

o fabricar productos seguros y sostenibles de acuerdo con la calidad funcional especificada del
producto, los requisitos legales y los establecidos del cliente, preocupandonos por la proteccion del
medioambiente, y la prevencién de la contaminacién y aplicando estandares de calidad y seguridad
del producto.

e respetar nuestro codigo de conducta en el que se establecen nuestros valores y que sirve de modelo
de actuacién comin para todos los grupos de interés que integra los principios de responsabilidad
ética y social: Rendicion de cuentas, transparencia, comportamiento ético, respeto y enfoque a los
grupos de interés, respeto al principio de legalidad, respeto a la normativa internacional de
comportamiento y respeto por los derechos humanos; Asi como la:

o sostenibilidad econémica: ser una empresa transparente, fiable, estable y rentable.

o sostenibilidad ambiental y de la economia circular: desarrollar nuevos productos que
contribuyan a disminuir el consumo de materias primas, usar material reciclado y materiales
biodegradables y conseguir el menor rechazo posible con el menor impacto negativo posible
actuando sobre los aspectos ambientales que sean significativos en nuestros procesos.

o sostenibilidad ética: Fomentar comportamientos éticos basados en la credibilidad, la
confianza y la transparencia con todas las partes de interés respondiendo a sus necesidades
y expectativas. Promover la comunicacién y participacion personal en la gestion,
desarrollo y aplicacién del sistema integrado. Favorecer las practicas de libre mercado, y por
lo tanto garantizar la libre competencia.

» cumplir la politica de prevencion de riesgos laborales.

e fomentar una cultura ética, de sostenibilidad y de seguridad del producto, fomentando la
comunicacién, formacion y sensibilizacion de todo el equipo humano de PLACASA.

 respetar los principios de Transversalidad, Liderazgo, Voluntariedad, Adicionalidad, Eficiencia, Mejora
continua, asignando los recursos adecuados, las responsabilidades y autoridades necesarias para el
desempefio efectivo del sistema del sistema para una gestion eficaz y eficiente con el propésito de
maximizar el beneficio de forma sostenibie.
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