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PLASTICOS DE CARBALLO, S.A. (PLACASA) fundada en 1985, cuenta con mas de 30 afos de experiencia en
el sector de fabricacion de materiales de envases y embalajes de plastico flexible, que pueden ir destinados a
packaging en contacto con los alimentos o contacto higiénico.

Nuestros equipos y tecnologias permiten realizar procesos de extrusion, laminacion, impresion y confeccion
de productos adaptados a las necesidades y exigencias de los clientes en cuanto a disefio y caracteristicas
(ancho, galga o color) tanto en polietilenc como en materias primas biodegradables. Contamos con las Ultimas
tecnologias para los procesos de impresion permitiendo imprimir hasta en 8 colores, tintas planas y
cuatricromia.

Seleccionamos las materias primas, asegurando su fiabilidad y cumplimiento legal, procedentes de los
fabricantes mas destacados del sector. Establecemos procedimientos para control de los procesos productivos
y la trazabilidad de forma rigurosa y nos comprometemos a fabricar productos seguros y legales de acuerdo
con la calidad especificada funcional del producto y los requisitos establecidos del cliente, asi como en la
proteccion del medioambiente, incluida la prevencion de la contaminacion.

En base al contexto de PLACASA y promoviendo el enfoque de procesos, basado en la mejora continua y en
la identificacion de riesgos, la alta direccion esta plenamente comprometida con:

Aplicar los requisitos de los estandares de calidad y seguridad del producto (ISO 9001:2015 y de la
norma mundial BRCGS), para lo que implementa un sistema de gestion de calidad y seguridad eficaz.

« La mejora continua segun una metodologia de trabajo basada en las 55 (eliminar, organizar, limpiar,
mantener, disciplina) para maximizar la productividad y aumentar la satisfaccion de los clientes.

« Responsabilidad medioambiental y economia circular: mediante el conocimiento y analisis de los
requisitos y aspectos ambientales que sean significativos para actuar sobre ellos, en la medida de lo
posible, y hacerlo de manera respetuosa con el medioambiente y la sostenibilidad de los recursos
naturales utilizando material reciclado y materiales biodegradables.

» Responsabilidad ética y social: cumplir la legislacion laboral, respeto a las normas internacionales de
los derechos humanos y anticorrupcién y al ambiente laboral, asi como a la integridad comercial.

« Cumplimiento de la politica de Prevencion de riesgos laborales.

« Con la cultura de seguridad alimentaria, fomentando la comunicacién, formacion y sensibilizacion de
todo el equipo humano de PLACASA,

e Asignar los recursos adecuados, las responsabilidades y autoridades necesarias para el desempefo
efectivo del sistema del sistema.
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